E-WERK
FREIBURG

Das soziokulturelle Zentrum E-WERK Freiburg bietet der innovativen Kulturszene ein Forum, mit
jahrlich etwa 400 Veranstaltungen in Tanz, Theater, Musik, Inter- und Soziokultur und bildender
Kunst. Urspringlich als Elektrizitatswerk erbaut, ermdglicht das E-WERK Freiburg heute allen
Menschen Zugang zu Kultur und ist ein Motor fir gesellschaftspolitischen Diskurs, innovative
Kunst und kulturellen Austausch. Unterm Dach des E-WERK Freiburg e.V. finden gegenwartig 30
Ateliers Bildender Kunstler:innen, die ,Galerie fir Gegenwartskunst®, das Zentrum ,bewegungs-
art Freiburg e.V. fir Tanz, Improvisation und Performance", die ,Freiburger Schauspielschule", die
»Jazz & Rock Schulen Freiburg", das ,Musiktheater Die Schonen" sowie das Restaurant
,Ochsebrugg" ihr Zuhause. Zudem betreibt der E-WERK Freiburg e.V. auch die Spielstatte
SUDUFER und ist Mitgesellschafter der ,Tanznetz Freiburg gUG". Der E-WERK Freiburg e.V.
befindet sich mit seinen Akteur:innen im ,Prozess 2030".

Wir suchen fUr unser Team
eine:n oder zwei

Kulturmanager:innen (m/w/d) als GeschaftsfUhrenden Vorstand* (m/w/d)

entweder als Tandem zur Aufteilung bis zu 120 %
oder als Einzelperson in 100 %

* Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und freuen uns Gber Bewerbungen der
unterschiedlichsten Menschen.

Die Aufgaben

v Ideengeber:in mit einem kinstlerischen Blick fir das E-Werk mit all seinen Facetten

v Konzipierung neuer Projekte und Koordination der verschiedenen Programmbereiche in
enger Abstimmung mit dem Leitungsteam

v Kooperative und partizipative Zusammenarbeit mit dem E-WERK Team und
verschiedenen kinstlerischen Akteur:innen

v Gesamtverantwortliche Geschaftsfihrung, insbesondere Betriebsorganisation,
Finanzplanung und Controlling, Personalentwicklung und -management, Controlling,
Antragswesen sowie Gebaudemanagement

v Fundraising, Sponsoring, Fordermittelmanagement fir institutionelle und
projektbezogene Forderung auf stadtischer, Landes-, Bundes und europadischer Ebene

v Vertretung und Reprdsentation des E-WERK im kulturpolitischen Kontext



E-WERK
FREIBURG

Das Profil

v Mehrjahrige Erfahrung in einem Kultur- oder Veranstaltungsbetrieb in leitender Position
inkl. Personalfihrung

v Umfassende Expertise in Kulturmanagement, Programmkonzeption und
Projektorganisation

v Kompetenzen in den oben genannten Aufgabenbereichen, erworben durch ein
abgeschlossenes Studium im Kulturmanagement, Kulturwissenschaft oder verwandten
Studiengangen oder eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Veranstaltungsmanagement oder angrenzenden Bereichen

v Motivation, das E-WERK Team und die Akteur:innen des Hauses motivierend, partizipativ
und mit spartenibergreifendem Denken zu leiten

v Betriebswirtschaftliches und strategisches Denken sowie strukturierte Arbeitsweise

v ErfahrunginVertragsgestaltung, Fundraising und Antragswesen

v Bereitschaft zur Abend-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

Unser Angebot

Vielfdltige Gestaltungs- und Entfaltungsmaoglichkeiten

Ein der Verantwortung entsprechendes Gehalt

Flexible und mit Familie kompatible Arbeitszeiten

Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten

Einarbeitung durch Vorgangert

Ein motiviertes, engagiertes und eigenverantwortlich arbeitendes Team
Jobrad
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Die Geschaftsfihrung soll zum nachstmaoglichen Zeitpunkt und auf funf Jahre befristet bestellt
werden. Eine langfristige Zusammenarbeit durch wiederholte Bestellung ist gewinscht und wird
angestrebt.

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und Angaben zu Gehaltsvorstellungen
sowie moglichem Eintrittstermin gehen bitte per Email bis 24.09.2023 an den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats Clemens Pustejovsky unter pustejovsky@np-recht.de. Gerne auch telefonische
Ruckfragen unter 0761/ 21 68 680. Bewerbungen werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Wir freuen uns sowohl Gber aussagekraftige Einzelbewerbungen als auch Gber Bewerbungen von
Tandems.
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